附件：关于2011年教师教学业绩考核数据统计方法的说明

教师教学业绩含三部分内容，教学工作量（50%）、评教成绩（35%）和教研分（15%），如果满分100分，教学工作量部分为50分，评教部分为35分，教研工作部分为15分，每个系（教研室）可以采用线性计分的方法计算。
1、 用线性计分来计算教学工作量的分数（总分50分），具体看例子：

某系（教研室）教学工作量最大值Xmax =608, 教学工作量最小值Xmin=280，某教师的工作量为556，那么他的得分为=(556-280)/(608-280) *50=42.07。
以上可知， 某教师教学工作量的得分=（X工作量- Xmin)/( Xmax- Xmin)*50 (建议保留二位小数) 

备注：教学工作量的单位为标准课时
2、 用线性计分来计算评教成绩的分数（总分35分）
同以上教学工作量算法一致，某系（教研室）的评教最高分，Ymax =4.81, 评教最低分， Ymin=4.25，某教师的评教得分为4.56，那么其评教成绩上的得分为（4.56-4.21）/(4.81-4.21)*35=19.37。

以上可知，某教师的评教成绩的得分= (Y评教- Ymin)/( Ymax- Ymin)*35
备注：评教成绩的单位为分

3、 用线性计分来计算教学研究方面的得分（总分15分），具体看例子：

某系（教研室）教研分最大值Zmax=50，教研分最小值Zmin=0，某教师的教研得分为30分，那么其在教研上的得分为（30-0）/(50-0)*15=9。

以上可知，某教师的教研得分=（Z教研-Zmin）/(Zmax-Zmin)*15
备注：教研的单位为分（含实分和虚拟分）

为了方便计算，请各系部用EXCEL统计数据原始数据。
