浙江理工大学外国语学院
副高级及以下专业技术岗位设置与聘用实施细则

为贯彻落实《浙江省高等学校岗位设置管理实施意见》，根据《浙江理工大学岗位设置与聘用暂行办法》，制定本实施细则。

1、 岗位基本职责

（1） 副高级岗位

1、 掌握本领域国内外发展趋势，参与起草本领域建设规划，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2、 积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任、工会等社会工作和学院（部）、学科及所（室）的其它公益和服务工作；

3、 积极开展工作研究和学术交流，认真钻研业务，发表较高水平的研究论著；

4、 每年完成额定的教学工作量，每学期教学质量综合评价良好及以上；
5、 每年完成额定的科学研究与教学研究工作量；

6、 认真履行校内绩效工资对应岗位的职责，圆满完成该岗位工作任务。

（2） 中级岗位

1、 了解本领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2、 积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任、工会等社会工作和学院（部）、学科及所（室）的其它公益和服务工作；

3、 积极钻研业务，在二级以上（含二级）刊物上发表学术论文；
4、 每年完成额定的教学工作量，每学期教学质量综合评价良好及以上；

5、 每年完成额定的科学研究与教学研究工作量；

6、 认真履行校内绩效工资对应岗位的职责，圆满完成该岗位工作任务。

（3） 初级岗位

1、 了解本领域国内外发展趋势，积极参与本领域学术队伍开展学科专业（实验室、中心、团队）建设、学位点申报、学科专业评估等工作；

2、 积极参与民主管理、学生思政教育、本科生导师、班主任、工会等社会工作和学院（部）、学科及所（室）的其它公益和服务工作；

3、 完成额定的教学工作业绩；

4、 每年完成额定的科学研究与教学研究工作量；

5、 认真履行校内绩效工资对应岗位的职责，圆满完成该岗位工作任务。
2、 岗位聘用条件
（一）学院专业技术五级及以下专任教师岗位聘用办法需符合浙理工党[2010]37号关于专业技术五级及以下专任教师岗位聘用的指导性原则要求。

（二）直接聘用条件：

具有副高职称，符合指导性原则要求，且符合下列条件之一者，可直接聘用到五级岗位：

    任现职以来主持国家级课题，或获省部级奖（排名第一）。

具有中级职称，符合指导性原则要求，且符合下列条件之一者，可直接聘用到八级岗位：

任现职以来主持省部级课题，或获厅局级奖（排名第一）。

说明：直接聘用上岗需符合应聘数不超过该岗位核定数量的条件，若聘用数大于该岗位核定数量则比较聘用者任现职以来的科研业绩量化分。

（三）竞聘岗位条件：

在符合指导性原则要求下，完全按照资历条件排序，即以任职年限（计算到月）排序，任职年限相同的情况下按工龄（计算到月）排序，工龄相同的情况下按学位（计算到月）排序，学位相同的情况下按学历（计算到月）排序，学历相同的情况下按近三年的教学业绩排序，教学业绩相同的情况下按近三年的科研业绩排序。

说明：科研业绩（含教研）量化分的计算方法完全按照学校业绩量化标准办法。

3、 聘用与管理

聘用程序、聘用期限、合同签订、聘用考核等事宜，均按《浙江理工大学岗位设置与聘用暂行办法》执行。
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