
其他专业技术（不含实验技术）副高及以下岗位竞聘表
一、基本情况
	姓   名
	
	现岗位名称
	
	学历
	
	学位
	

	专 业 技
术 资 格
	
	资  格

取得时间
	
	现聘用

岗位类别
	□工程 □图书资料□会计 □审计 □档案 □出版 □卫生 

□高校教育管理

	
	
	
	
	现聘用
岗位等级
	
	现聘用

岗位时间
	

	近三年年度考核
	2011：
	2012：
	2013：

	申报聘用

岗位类别
（选择在□打∨）
	□工程 □图书资料□会计 □审计 □档案 □出版 □卫生 
□高校教育管理

	申报岗位等级

（选择在□打∨）
	□五级□六级□七级 □八级 □九级□十级□十一级□十二级□十三级


注：通过考试取得所聘岗位对应系列中初级专业技术资格人员，须提供从业资格、全国专业技术人员职称外语等级合格证书和全国专业技术人员计算机应用能力考试成绩合格证书复印件一份，所在部门经办人审核原件后，在复印件上签署“经审核属实”并签字盖章送人事处。
二、近三年主要工作业绩（2011年1月1日至2013年12月31日，2013年晋升中初级职称人员（含以考代评）不填写此栏）

	1、项目情况（限填2011年1月1日以后立项项目3项）

	项目名称
( 校内编号/批文号 )
	项目来源
	类（级）别
	起止

年月
	排名/总人数
	职能部门

审核签字
	职能部门

盖章

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	注： 1.“类（级）别”按教学科研量化标准填写，如“国家级重点、国家级一般、省部级重大、省部级重点、省部级面上重点、省部级一般、横向≥100万、横向≥50万、横向≥25万等”
     2. 科学研究类项目名称 ( 校内编号 )：如“基于专业承诺的大学生学习动力教育研究（0704153-F）”

	2、论文和专著（限填3项）

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称
	类（级）别
	发表时间
	排名
/总人数
	职能部门

审核签字
	职能部门盖章

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	注：“类（级）别”按教学科研量化标准填写，如“SCIENCE、NATURE、顶级、特级、SCI一档、SCI二档、SCI三档、SCI四档、EI期刊、EI会议、ISTP、一级A、一级B、二级、一级出版社A、一级出版社等”

	3、研究成果获奖（限填3项）

	项目名称
	奖项名称
及等级
	授予单位
	级别
	获奖

时间
	排名
/总人数
	职能部门

审核签字
	职能部门盖章

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：“级别”按教学科研量化标准填写，如“教育部一等奖（人文）、省部级一等奖、厅局级一等奖等”

	4、获得荣誉情况（限填3项）

	名称
	类别
	授予单位
	授予时间
	排名/总人数
	职能部门

审核签字
	职能部门盖章

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5、其他业绩（不超过200字）

	                                                                 所在部门领导审阅签字：


本人承诺以上所有填写内容真实，如有虚假，愿意承担一切责任。

申报人签字：                        

                                              年    月    日
三、推荐和评议意见

	所在部门
意见
	□同意推荐

□不同意推荐
                                     负责人签字：
                                        （盖章）
                                     年   月   日

	其他专业技术（不含实验技术）副高级及以下岗位聘用评议小组意见
	同意推荐该同志聘用至其他专业技术     级岗位。

组长签字：
                                    年   月   日

	学校岗位设置与聘用委员会意见
	同意该同志聘用至其他专业技术     级岗位。

主任签字：
                                   年   月   日

	学校岗位设置与聘用工作领导小组
意见

	组长签字：
年   月   日 


注：首轮岗位聘用起始时间为2011年1月1日，表格涉及的时间字段统一按照年月六位数字填写（如2013.12）。

