外语政〔2011〕9 号
外国语学院就业工作奖励办法

各系、部、室：

为建立学院毕业生就业工作激励机制，充分调动师生员工的工作积极性，激励全院广大师生共同参与就业工作，切实提高毕业生就业工作的质量和初次签约率及就业率，结合学院实际，特制定本奖励办法。

一、就业工作目标奖励

1、截止当年4月30日签约率达到30%的班级，学院给予班主任奖励20元/人*班级人数。

2、截止当年5月31日签约率在学院排名前三名且达到50%以上的班级，学院给予班主任奖励20元/人*班级人数。

3、凡在毕业离校前签约率、就业率达到学校下达指标的班级，学院给予班主任奖励30元/人*班级人数。

4、凡在毕业离校前签约率达90%且就业率达100%的班级，学院给予班主任奖励40元/人*班级人数。
5、截止当年8月29日签约率、就业率达到学校下达指标的班级，学院给予班主任奖励20元/人*班级人数。

6、学院对提供有效就业信息并促成学生成功签约者进行奖励（包括师生），

奖励金额为50元/人*签约人数。

7、第3、第4和第5项奖励不兼得，其它各项奖励可以累计兼得。

8、严防作假，一旦发现，严肃处理。

二、本办法解释权归外国语学院。
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